Nuovo Codice disciplinare coor dinato con le normede D.Lgs. n. 150/2009

A =0li fini conoscitivi, senza acun valore di ufficidita, la tabella seguente riporta le fattispecie
disciplinari previste dall'ultimo CCNL per le ipotes che, non essendo in contrasto con le norme
previste nel D.Lgs. n. 150/2009, continueranno ad applicars, unitamente ale nuove disposizioni di
cui d medesmo decreto, fino a prossmo CCNL, cui € demandata la rielaborazione codificata
dell'intera disciplina.

Abrogazioni per
Fonte Fattispecie Disciplinari Sanzioni incompatibilita CCNL
invigore
Art3comma |[a) Inosservanzadelle ) ..., anchein tema
4 CCNL disposizioni di servizio di assenze per
11/4/2008 (...); malattia, nonché
ddl'orario di lavoro;
b) condotta non conforme
ai principi di correttezza
verso superiori o atri
dipendenti o nel confronti
del pubblico;
€) negligenza
nell'esecuzione dei compiti
assegnati, nellacurade Da minimo dd

locali e del beni mobili o
strumenti alui affidati o sui
qudli, inrelazione dle sue
responsabilita, debba
espletare attivitadi custodia
o vigilanza;

d) inosservanza degli

obblighi in materiadi
prevenzione degli infortuni
edi sicurezzasul lavoro
ove non ne Saderivato
danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettars a

visite personali disposte a
tuteladd patrimonio
dell'ente, nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 6
ddlalegge 20 maggio 1970
n. 300.

Rimprovero verbded

massmo ddlaMultadi

importo pari a4 ore di
retribuzione

f) insufficiente
rendimento, rispetto
al carichi di lavoro e,
comunaue,
nell'assolvimento dei
compiti assegnati.




Art. 3, comma
5CCNL
11/4/2008

a) recidiva nelle mancanze
previste da comma4, che
abbiano comportato
I'applicazione del massmo
ddlamulta;

b) particolare gravitadelle

mancanze previste d
commad;

e) (...) arbitrario
abbandono dd sarvizio;

d) ingiustificato ritardo,
non superiore a10 giorni, a
trasferirs nella sede
assegnatadai superiori;

€) svolgimento di attivita

cheritardino il recupero
psico-fisico durante lo stato
di malattia o di infortunio;

g) comportamenti, non
reiterati, minaccios,
gravemente ingiurios
calunnios o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti
o degli utenti o di terzi;

h) aterchi negli ambienti di
lavoro, anche con utenti 0
terz;

1) manifestazioni ingiuriose
nei confronti dell'ente,
salvo che Sano espressione
delalibertadi pensiero, ai
send ddl'art. 1 dellalegge
n.300 del 1970;

J) @tti, comportamenti 0

molestie, anche di carattere
sessude, lesivi ddladignita
dellapersong;

k) violazione di obblighi di

comportamento non
ricompres specificatamente
nelle lettere precedenti, da

Sospensione da servizio
con privazione ddla
retribuzione fino a 10
giorni

€) assenza
ingiugtificata da
serviziofinoa 10
giorni e(...)

f) testimonianza falsa
oreticentein
procedimenti
disciplinari o rifiuto
della stessa;

1) dgemdici e
reiterati atti o




cui Saderivato disservizio
ovvero danno o pericolo
dl'ente, agli utenti o al

comportamenti
aggressivi, odtili e
denigratori che

terzi, in assenza di assumano formedi
condannaddlaPA d violenzamordeo di
risarcimento del danno; persecuzione
psicologica nel
confronti di un altro
dipendente;
Art. 55 bis e. |Lavoratoreoil dirigente, Sospensione dal servizio
7.D.Lgsl65 |dellastessaodi dtraPA, con privazione della
che, essendo a conoscenza retribuzione, fino a 15
per ragioni di ufficio o di giorni, commisurata
servizio, di informazioni al'illecito contestato nel
rilevanti per un procedimento disciplinare
procedimento disciplinare CONNEeso
in corso, rifiuta senza
giustificato motivo, la
collaborazionerichiesta
dall'autorita disciplinare
ovvero rende dichiarazioni
false o reticenti;
Art. 55 sexies, |Mancato esercizio 0 Sospensione dal servizio
c.3,D.Lgs 165 |decadenza dell'azione con privazione della
disciplinare per omissione o | retribuzione fino a3 mes
ritardo ingiustificati degli atti | in proporzione dlagravita
del procedimento o dellasanzione disciplinare
valutazioni manifestamente | omessae, peri soli
infondate di insussistenza di | dirigenti, decurtazione
condotte palesemente ddl'indennita di risultato
rilevanti disciplinarmente per il doppio della durata
della sospensione
Art. 55 sexies  |Fatta salvaaltra sanzione Sospensione dd servizio
commalDLgs |disciplinare, laviolazione da |con privazione della
165 parte del lavoratore, degli retribuzione da 3 giorni
obblighi dellaprestazione  |fino ad unmassmo di 3
lavorativa, che abbia mes in proporzione
comportato condannaper la  |al'entitadel risarcimento
PA a risarcimento del danno
Art. 3, comma |a) recidivand biennio delle |Sospensione da servizio b) assenza
6CCNL mancanze previste nel con privazione della ingiustificata ed
11/4/2008 comma precedente quando  [retribuzione da 11 giorni arbitrariadal servizio
Sastatacomminatala fino ad un massmo di 6 per un numero di
Sanzione massima oppure mes

guando le mancanze previste
al comma5 presentino
caratteri di particolare
gravita;




€) occultamento, da parte
del responsabile della
custodia, del controllo o
ddlavigilanza, di fatti €
circostanze relativi ad
illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza
dell'enteo ad affidati;

f) atti, comportamenti o
molegtie, anche di carattere
sessude, di particolare
gravitache Sano lesivi
ddladignita della persona
purché non reiterati;

g) (...) chi avdli aiuti o

permetta comportamenti
tes al'eusione dei sistemi
elettronici dellapresenzae
del'orarioola
manomissione dei fogli di
presenza o ddlle risultanze
degli stess;

giorni superiore a
quelo indicato nella
lett. €) ddd comma5e

fino ad un massmo di
15;

d) persstente
insufficiente
rendimento o fatti,
colposi o dolos, che
dimostrino grave
incapacitaad
adempiere
adeguatamente agli
obblighi di servizio;
€) esercizio,

atraverso sstematici
ereiterdi atti €
comportamenti
aggressivi odtili €
denigratori, di forme
di violenzamorale o
di persecuzione
psicologica nel
confronti di un altro
dipendente d finedi
procurargli un danno
in ambito lavorativo o
addirittura di
escluderlo dal
contesto lavorativo;

Q) fatti e

comportamenti tes
al'elusione dei
sistemi di rilevamento
elettronici della
presenza e dell'orario
0 manomissione del
fogli di presenzao
delle risultanze anche




h) aterchi di particolare
gravitacon viedi fatto
negli ambienti di lavoro,
anche con utenti;

i) qualsias comportamento

dacui siaderivato danno

grave dl'enteo aterzi., a
condizione che non nesia
derivata condanna d

risarcimento per laPA

cartacee degli

stessi...

Art. 55 sexies,
comma2, D.
Lgs165

Chiunque cagioni grave
danno d funzionamento
dell'ufficio di appartenenza
per inefficienzaed
incompetenza professionae
accertate tramite sistemadi
vautazione

Collocamento in
disponibilitae
rideterminazione mansioni
equdificaa fini
dell'eventuae
ricollocamento del
lavoratore

Art. 3, comma

7, ceni
11/4/2008

Art. 55 quater,

e 1, lett. ),
D.Lgs 165

a) recidiva plurima, ameno

tre volte nell'anno, nelle
mancanze previste a
commi 5 e 6, anche se di
diversanatura, o recidiva,
nel biennio, in una
mancanzatraquelle
previste nel medesmi
commi, che abbia
comportato I'applicazione
della sanzione massmadi 6
mes di sospensione da
savizioeddla
retribuzione, fatto savo
guanto previsto d
successvo commaa8, lett.
a);

b) recidiva ndll'infrazione

di cui a comma 6, lettera
e);

€) ingiugtificato rifiuto di
trasferimento disposto
dall'’Amministrazione per
motivate esigenze di
SaVizio;

Licenziamento con
preaviso

€) ingiudtificato
rifiuto del
trasferimento disposto
dall'ente per
riconosciute €
motivate esgenze di
servizio nd rispetto
ddle vigenti
procedure, adottate
nel rispetto del




Art. 55 quater,
e. 1 lett. b),
D.Lgs 165

b) assenza priva di valida
giustificazione per un
numero di giorni, anche
non continuativi, superiore
atre nell'arco di un biennio
0 comunque per piu di sette
giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso
di assenzaingiustificata,
entro il termine fissato

dall ' amministrazione;

modelli di relazioni
sindacali previsti, in
relazione ala
tipologia di mobilita
attivata;

d) mancataripresa del
servizio nel termine
prefissato dall'ente
guando I'assenza
arbitrariaed
ingiustificatas sia
protratta per un
periodo superiore a
quindici giorni.
Qualorail dipendente
riprenda servizio si
applicala sanzione di

cui al comma6;
€) continuita, nel

biennio, dei
comportamenti
rilevati attestanti il
perdurare di una
situazione di
insufficiente
rendimento o fatti,
dolosi o colposi, che
dimostrino grave
incapacita ad
adempiere
adeguatamente agli
obblighi di servizio;
f) recidiva nel

biennio, anche nei
confronti di persona
diversa, di sistematici
ereiterati atti e
comportamenti
aggressivi ostili e
denigratori e di forme
di violenza morale o
di persecuzione
psicologica nel
confronti di un
collegaa finedi
procurargli un danno
in ambito lavorativo o
addirittura di




h) condanna passatain
giudicato per un delitto che,
commesso fuori da

servizio e non attinente in
viadirettad rapporto di
lavoro, non ne consentala
prosecuzione per lasua
pecificagravita

i) violazione dei doveri di

comportamento non
ricompres specificatamente
nelle |ettere precedenti di
gravitatae secondo i criteri
di cui a comma 1, danon
consentire la prosecuzione
del rapporto di lavoro;

]) reiterati comportamenti
ostativi al'attivita ordinaria
dell'ente di appartenenzae
comunguetadi da
comportare gravi ritardi €
inadempienze nella
erogazione dei servizi agli
utenti.

ecluderlo dal
corntesto lavorativo;

Q) recidivand
biennio di atti,
comportamenti o

molestie, anche di
carattere sessuale, che

siano lesivi ddlla
dignita della persona;

Art. 55 quater, |Prestazione lavorativa
e 2,D.Lgs riferibile ad un arco
165 temporale non inferiore d

biennio, per laguaelaPA

formula una vautazione di

insufficiente rendimento

dovutaareiterata

violazione di obblighi della

prestazione in base aleggi,

regolamenti Contratti 0

codici di comportamento
Art. 3, comma Licenziamento senza a) terzarecidivand
8,CCNL preavviso biennio, negli
11/4/2008 ambienti di lavoro, di

viedi fatto contro




Art. 55 quater,
ellet.e) D
Lgs165

Art. 55 quater,

e 1, lett. d),
D.Lgs165

Art. 3, comma
8,CCNL
11/4/2008

Art. 55 quater,

e l,lett.f),D
Lgs165

€) reiterazione
nell'ambiente di lavoro di
gravi condotte aggressive o
moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque
lesive dell'onore e della
dignita personale dltrui;

d) fasita documentdi o

dichiarative commesse ai
fini 0 in occasione
dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di
progressioni di carriera;

€) condannapassatain
giudicato:

1. per i dditti giaindicati
ndl' art.l, comma 1, |ettere
a), b) limitatamente di'art.
316 dd codice penale, €),
ed e) dellalegge 18 gennaio
1992 n. 16; per il personde
degli enti locali il
riferimento é ai delitti
previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. @),b)
limitatamente ali‘art. 316
del codice penale, lett. €), d)
ed e), e59, commal, lett.
a), limitatamente ai ddlitti
giaindicati ndl'art. 58,
comma l, lett. a) edi'art.
316 del codice pendle, lett.
b) ee) del D.Lgs.n.267 del
2000.

2. per gravi ddlitti
COMMeESS in SeVizio;

3. per i ddlitti previdti
dal'art. 3, commaldella
legge 27 marzo 2001 n. 97,

f) condanna penale

definitivain relazione alla
guale é previga
I'interdizione perpetua dai
pubblici uffici, ovvero
I'estinzione, comunque
denominata del rapporto di
lavoro;

dipendenti oterz,

anche per motivi non
atinenti d servizio;

b) accertamento che
I'impiego fu
conseguito mediante
la produzione di
documenti fald e.
comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero
che la sottoscrizione
del contratto
individude di lavoro
Slaavvenuta a seguito
di presentazione di
documenti falg;

d) condanna passata

in giudicato quando
ddlastessa consegua
I'interdizione
perpetuada pubblici
uffici;




