Delegazione Trattante  del 17/07/2009 
Sono presenti:

Segretario Dott. Maggio
Assessore Li Causi
V. Caime Presidente RSU

G.Catalano RSU

Domenico Finotti RSU

Antonino Cognata RSU
Giovanna Tilotta RSU

Musacchia  RSU
Sig. Morello CGIL

Verbalizza dott.ssa R. Mazzara

Apre i lavori il Dott. Maggio .Viene distribuita copia della delibera G.M. n. 350 del 7/7/2009. Il Presidente espone il contenuto della ripartizione del Fondo. Si concorda tra le parti che le eventuali economie rinvenenti dalle attribuzioni delle indennità degli istituiti per il coordinamento e la responsabilità delle categorie B e/o C e D vanno ad incrementare l’uno o l’altro istituto.
La Dott. Tilotta esce alle ore 11,30.
Caime propone di modificare, prima dell’avvio delle P.E.O., la relativa metodologia di valutazione relativamente al giusto peso da dare all’inserimento dei titoli di studio e culturali posseduti dal dipendente.
Le parti concordano con quanto convenuto nel corso delle sedute precedenti relativamente alla costituzione e ripartizione del Fondo e si convocano per la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato per la giornata del 24/07/2009 alle ore 9,30.

Il Presidente incarica il Segretario per convocare gli assenti.

Il Dott. Catalano a nome RSU e CGIL introduce l’argomento relativo ai compensi diretti ad incentivare la produttività e il miglioramento qualitativo dei servizi. Propone così come si è fatto negli anni passati un progetto infraorario, oltre il normale turno di lavoro, ossia dopo le ore 20,30, ricorrendone i presupposti di legge ossia disagio per il lavoratore e un miglioramento dei servizi per la P.A.
Morello come O.S. CGIL condivide quanto espresso dalle proprie RSU puntualizzando che le somme destinate ad incentivare la produttività e qualità dei servizi interessano tutto il personale dell’Ente e che sta all’A.C. individuare quali Servizi e Uffici possano attingere a questa indennità, da contrattare con le OO.SS. Per quanto riguarda la specificità del servizio di vigilanza la CGIL suggerisce di razionalizzare l’utilizzo del personale nei normali turni di lavoro. Chiede di incrementare l’orario di lavoro per il personale contrattista impegnato al Comando in modo di avere, così la possibilità di effettuare turni extra ed infraorario.
Dott. Maggio dichiara che per attribuire l’indennità volta ad incentivare la produttività occorre predisporre progetti finalizzati che prevedano un impegno anche al di fuori dell’ordinario orario di lavoro e che, qualora le risorse siano disponibili l’incremento orario sarà compensato con lo straordinario.
Alle ore 11,50 si chiude la presente assemblea.
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