DELEGAZIONE TRATTANTE del 06.05.2009
gs. convocazione prot. gen. 21179 del 27.04.2009 
"Prosecuzione delegazione trattante del 24.04.2009

Costituzione FES -  Proposte per la ripartizione Fondo "
Dott. E. Maggio 
Dott. Natale 
Assessore Li Causi A.M.

Dott. Morabito CISL
Prof. Armato CISL
G. Sciaccotta RSU
Morillo CGIL 
D.Finotti RSU 
Caime Pres.te RSU 
Giaramita CGIL Vincenzo Barresi Rsu Giovanna Tilotta Rsu Marco Caruso Rsu Salvatore Ferro Rsu
Apre i lavori il Dott.  E. Maggio rammentando l’invito rivolto all’assemblea di presentare proposte per la ripartizione del F.E.S. e chiede ragguagli in merito.
In ordine all’utilizzo delle indennità  categorie B,C e D sottolinea come in alcuni casi il riconoscimento sia stato effettuato in modo generalizzato.
Propone di affidare un budget a ciascun Settore in modo tale da affidare la distribuzione al Dirigente.

Dott. Morabito ricorda che l’A.C. si era impegnata ad effettuare una ricognizione delle indennità da corrispondere al personale contrattista.

Dichiara  che sottoscriverà il presente accordo solo se contemporaneamente verrà firmato l’accordo per il personale contrattista. L’indennità di responsabilità si può pagare solo in presenza di regolamento  o di regole certe. Ribadisce la necessità di discutere di tali questioni pregiudiziali.

Dott. Maggio non ritiene opportuno parlare in questa sede del fondo del personale a tempo determinato, argomento al quale dovrà essere dedicata apposita seduta. 
Arch. Caime riprende  il tema delle indennità per specifiche responsabilità. Dichiara che sia per il breve tempo intercorso, sia per mancanza di competenza, la RSU non ha potuto presentare modifiche per la metodologia di valutazione permanente dell’Ente adottata con delibera G.M. 554/2000. Per le specifiche responsabilità, propone per l’anno 2008, di assegnare il budget al Settore e ripartirlo ai dipendenti interessati e assegnati al Settore medesimo.  
Sig. Caruso vorrebbe suggerire come effettuare il riparto del budget per settore.

Arch. Caime in particolare suggerisce di stabilire la somma da destinare alle categorie D, suddividendola per il numero di categorie D potenziali destinatari. La somma da assegnare al Settore si ottiene moltiplicando l’importo unitario per il numero complessivo delle categorie D assegnate al Settore stesso.

Il Dirigente provvederà, motivandola, ad assegnare la somma a chi ritiene più meritevole.

Arch. Ferro la delegazione trattante dovrebbe fornire stimolo ai Dirigenti per individuare a priori chi verrà investito di specifiche responsabilità. Occorre sollecitare i Dirigenti in tal senso. Si rammarica del ritardo con cui vengono rispettati gli adempimenti della D.T.  E’ convinto che la categoria D dovrebbe comunque percepire una indennità sia pure in modo differenziato nell’importo.
Sig. Morello riflette sulla necessità di un regolamento per l’attribuzione di tali indennità per evitare disparità di trattamento. Invita l’A.C. per tale regolamentazione. Il Segretario potrebbe concordare con i Dirigenti sull’adozione di linee guida.

Sul fondo, rileva che manca la voce a) nella ripartizione del Fondo. 
Dott. Maggio  chiarisce che tali somme verranno inserite fra le risorse variabili.
Sig. Morello chiede come mai non sia stato presentato il consuntivo del 2008 perché così non si conoscono le somme destinate ai vari istituti , e  non si sa se ci siano state economie.

Sottolinea che al personale contrattista viene applicata analogicamente la normativa del personale a tempo indeterminato. Concorda con la necessità di trattare il fondo del personale contrattista. Rileva come  nel Comune di Castelvetrano sia eccessivo il numero delle Posizioni Organizzative.

Sig. Caruso ritiene necessario trovare un parametro per assegnare le indennità di categoria D, atteso che le stesse servono da “ristoro” per le attività svolte dai dipendenti responsabili. 
Geom. Sciaccotta ricorda che la dotazione organica del Comune prevede Settori ma anche U.O. che sono diverse.  Per l’anno 2008 non si può tornare indietro. 
Dott. Morabito  propone ai fini della distribuzione del bagdet che si tenga conto delle U.O. del Settore e della pesatura delle P.O. assegnate al Settore. Il dirigente  dovrà individuare l’importo da assegnare alle varie U.O. 
Arch. Caime concorda con la proposta di Morabito. Lamenta come nella seduta precedente aveva esternato la volontà della RSU per l’indizione di una nuova selezione per le P.E.O. Anche in sede odierna viene ribadita la priorità della RSU in tal senso. Chiede una risposta dall’A.C. per garantire la PEO a chi era rimasto precedentemente escluso. Dichiara che da ricerche effettuate presso l’Ufficio di Ragioneria è stato individuato che per la P.E.O. occorrono circa 55.710,96€
Dott. Maggio invita a verificare la fattibilità di tale selezione.

Arch Caime chiede di procedere a tale selezione. Ricorda che esiste già una metodologia per le P.E.O. e che la stessa è stata già utilizzata per la precedente selezione.

Dott. Maggio ricorda che le selezioni devono essere fatte per meritocrazia tenendo conto delle direttive di Brunetta.
Dott. Morabito afferma che esistendo già una metodologia  in questa sede si dovrà stabilire il budget per tutti, salvo ad escludere chi non è meritevole sempre sulla base della metodologia di valutazione esistente.  

Arch Ferro afferma che la progressione orizzontale va fatta sulla base di elementi ogni volta nuovi.

Arch Caime presenta un prospetto (All. n. 1) sottolinea l’incremento di cui all’art. 17 comma 2 lett. b) e art. 36 e 37.

Dott. Morabito fa un rilievo al prospetto dell’A.C.  che sia inserito l’art. 17 comma 2 lett. C, lett. D nelle risorse stabili perché vanno inserite solo quelle prescritte dalla normativa e dai contratti.

Arch. Caime presenta anche il prospetto per l’anno 2010 per le somme occorrenti a regime.

Dott. Morabito chiede un prospetto analitico e completo del Fondo; in particolare  che riguardi la costituzione FES e la sua  ripartizione complessiva e completa.

Arch. Caime legge una proposta della RSU che prevede una diminuzione delle somme assegnate a favore di una selezione per progressione economica orizzontale.

Dott. Morabito propone di rivedere e verificare le somme che fanno parte del Fondo.

Dott. Maggio invita i Dirigenti del settore Ragioneria e del Personale a verificare la costituzione del Fondo, in particolare delle somme relative ai pensionamenti.

Arch. Caime chiede se sia possibile incrementare il Fondo alla luce della normativa esistente art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008.

Dott. Morabito ricorda che occorre prevedere in caso di manifestazioni estive anche le somme necessarie per l’incremento del lavoro del personale.

Arch. Caime chiede se possono essere utilizzate le somme di P.O. del Dott. Di Como atteso che lo stesso è stato nominato Dirigente.

Dott. Maggio afferma che l’A.C. presenterà una sua proposta, alla luce di quanto richiesto in questa sede. Assume l’impegno  per la metodologia relativa all’indennità per specifiche responsabilità per l’anno 2009.
Si riserva di verificare la possibilità di indire una selezione per P.E.O.

Arch. Ferro chiede se siano state liquidate le indennità di risultato delle P.O.

Dott. Maggio risponde che solleciterà i Dirigenti a provvedere.

Alle ore 12.00 si chiude l' odierna Assemblea. L.C.S
F.to
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