DELEGAZIONE TRATTANTE del 24.04.2009
gs convocazione prot. gen. 19853 del 20.04.2009 
"Costituzione FES -  Proposte per la ripartizione Fondo "
Dott. E. Maggio 
Assessore Li Causi A.M. 
Dott. Natale

Caruso Marco 
Finotti Domenico 
Caime Vincenzo 
Tilotta Giovanna 
Barresi Vincenzo 
Catalano Giovanni 
Morabito S. CGIL Corrao CISL
Apre i lavori il Segretario Generale che presenta il nuovo Assessore al Personale, Dott.ssa Anna Maria  Li Causi.

L’Assessore Li Causi dopo una breve elencazione delle idee che intende portare avanti si sofferma sull’opportunità che la ripartizione dell’indennità dovrà essere effettuata per meritocrazia.

Il Segretario presenta il prospetto relativo alla costituzione del FES, ribadendo che in ogni caso, gli incentivi non vanno distribuiti a pioggia e che ciò deve essere regolamentato. Per le indennità di responsabilità delle categorie B,C e D sono previsti circa € 40.000,00. Per i progetti innovativi invece si premieranno i progetti più meritevoli.

Dott. Morabito non è d’accordo con l’argomento. Calca l’accento sulla possibilità che sia il Dirigente a proporre “progetti innovativi” in quanto si tratta di obiettivi già assegnati agli stessi e per i quali sono già previste le somme per l’indennità di risultato.

In ordine alla diminuzione delle somme per le P.O., ritiene che tale diminuzione sia insufficiente e comunque non proporzionata alla diminuzione del numero, considerato che le stesse sono passate da 30 a 21.

Arch. Barresi contesta invece l’enorme diminuzione fatta con riferimento alle somme destinate alle P.O.

Sig. Caruso chiede se sia possibile fare questa diminuzione atteso che - ricorda -  nelle sedute precedenti era stato detto che le somme destinate alle P.O. non potevano essere diminuite . chiede di accertare quanto concordato sul punto nei verbali precedenti.

Dott. Morabito sottolinea come fra le categorie D vadano incentivate quelle che assumano specifiche responsabilità.
Arch. Caime saluta l’Assessore e augura buon lavoro. Ricorda quanto fatto l’anno scorso: ricorda infatti la selezione PEO bandita con decorrenza 1.1.2008, mentre la RSU aveva chiesto di slittare tale decorrenza in modo tale da fare partecipare anche chi era progredito verticalmente.

Chiede alla parte pubblica se nel corso di quest’anno ci sia l’intenzione di bandire nuova selezione per progressione orizzontale. E ciò per offrire la stessa opportunità a chi ha avuto il coraggio di partecipare alle selezioni verticali, che erano aperte a tutti anche a chi  è progredito orizzontalmente e non ha voluto partecipare o non ha superato tali selezioni. Chiede, pertanto, di destinare parte delle somme a detta selezione orizzontale. Per le specifiche responsabilità, chiede di distinguere le somme da destinate alle categorie D,C e B. Propone una regolamentazione per l’attribuzione delle somme alle varie categorie ma anche per le P.O.

Dott. Maggio risponde che esiste già una metodologia approvata nel 2002 sulla base della quale sono state fatte le pesature da parte del Nucleo di valutazione.
Arch. Ferro dichiara che venga tenuta in considerazione l’assunzione delle nuove responsabilità da parte delle nuove 21 posizioni organizzative.

Arch. Caime propone di destinare le economie (€ 43.000,00) alle indennità di funzione e alla P.E.O. 

Dott. Morabito concorda con la posizione RSU e chiede ulteriori risorse per garantire la selezione orizzontale agli aventi diritto. Per le indennità delle P.O. chiede che le stesse vengano ridotte di una somma pari a € 2.500,00 per 9 in modo tale che ogni categoria D che ha perso la P.O. e che continua ad assumere responsabilità per i servizi assegnati, possa percepire l’indennità.
Occorre garantire le P.O. ma occorre anche tenere in considerazione la posizione di chi non usufruisce più del beneficio P.O.

Se necessario  si potrà  intervenire sulla metodologia per le attribuzioni di tali indennità.

Arch Ferro dichiara che pur essendo stato diminuito il numero delle posizioni organizzative non è stato rispettato l’accordo di provvedere ad aumentare le somme per chi si assume nuove responsabilità. Sottolinea la necessità che dopo la modifica della dotazione organica si riveda anche la metodologia. Concorda con quanto  già affermato da Caime in materia di selezione per progressione economica orizzontale in favore dei dipendenti che nella precedente 01.01.2008 sono stati bloccati.
Dott. Maggio chiede se rispetto al prospetto di costituzione FES oggi presentato possano essere avanzate proposte, lasciando in ogni caso € 25.000,00 per progetti a disposizione dell’A.C.

Sig. Caruso chiede se per il coordinamento ci sia differenza fra B1 e B3.

Dott. Catalano interviene affermando che le somme destinate alle P.O. non tengono conto della situazione dei Vigili urbani i quali con l’attribuzione delle P.O. perdono il salario accessorio che costituisce una parte considerevole delle somme percepite.

Morabito suggerisce la necessità di tenere conto di ciò nei criteri delle pesature delle P.O.

Dott. Maggio ricorda che  è stata applicata la metodologia di valutazione vigente.

Dott.Catalano sottolinea la necessità di rivedere nel senso prima prospettato tale metodologia.

Dott. Maggio incarica il Presidente RSU di proporre una nuova metodologia per le P.O. ed una per le categorie D,C e B. Invita ancora a presentare proposte per eventuali modifiche al prospetto oggi presentato.

Morabito chiede che per quanto riguarda il Fondo del personale contrattista, l’A.C. si impegni prima dell’approvazione del bilancio a verificare le esigenze degli Uffici relativamente alle indennità fisse e continuative da corrispondere al suddetto personale in modo che la somma da stanziare in bilancio sia congrua rispetto alle necessità. Contestualmente chiede l’immediata attuazione del bando per l’aumento delle ore contrattuali di cui non si ha più notizia e che per conto delle CISL FP di Trapani può essere attuato ancorché la gestione finanziaria sia in dodicesimi.

Dott. Maggio risponde che l’A.C. ha già disposto a titolo di integrazione a favore del personale avente diritto le somme necessarie, nelle more dell’applicazione del bilancio. Si concorda la seduta del 06.05.2009 per il prossimo incontro.  
 
Alle ore 11.50 si chiude l'Assemblea. L.C.S
F.to
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