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CITTÀ DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani

ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO  A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE
AVVISO
Su conforme delibera G.M. n. 362 del 04.08.2010, alla quale il  presente atto è allegato come parte integrante e sostanziale, il Comune di Castelvetrano, avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 38 bis del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta n. 22 del 27.01.2000 e successive modifiche e integrazioni, procederà all’assunzione, con contratto a tempo determinato di diritto privato, di un dirigente con le mansioni  di Dirigente Comandante Polizia Municipale.

 Le modalità dell’assunzione sono così determinate:
a) - Durata e presumibile decorrenza.

La durata della nomina è limitata al tempo necessario per l’espletamento delle procedure di selezione dall’esterno, a seguito di concorso come previsto dalle disposizioni vigenti, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato e non potrà essere superiore a mesi sei, eventualmente prorogabile. In ogni caso la durata dell’incarico non può superare la durata del mandato del Sindaco.

Le modalità di assunzione ubbidiscono all’esigenza di tempestività per la copertura del posto di che trattasi.
b) - Corrispettivo

L’assunzione sarà compensata con il trattamento economico fondamentale (tabellare)

Previsto per la qualifica dirigenziale dal vigente contratto collettivo nazionale regioni ed enti locali- area dirigenziale.

Il trattamento economico accessorio del dirigente nominato ai sensi dell’art. 38 bis del regolamento, che sostituisce la retribuzione di posizione e di risultato disciplinata dai CCNL dell’area dirigenti, è sostituito con un unico emolumento, correlato alle funzioni attribuite ed alle connesse responsabilità, tenuto conto della posizione da ricoprire nella struttura organizzativa dell’Ente, dei requisiti di qualificazione richiesti, dell’esperienza professionale maturata e degli specifici obiettivi gestionali che si intende affidare. La misura dell’unico emolumento è determinata dalla Giunta Municipale, che, qualora lo ritenesse opportuno e/o necessario, potrà avvalersi del Nucleo di Valutazione.
c) -  Requisiti

L’assunzione ha carattere assolutamente fiduciario ed è riservata al personale a tempo indeterminato dipendente del Comune di Castelvetrano munito di :

a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica in: Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio;
b) e che abbia il duplice requisito dell’inquadramento nella categoria giuridica D  e dell’alta professionalità:  specialisti portatori di competenze elevate ed innovative, acquisite, anche nell’ente o attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti pubblici o in enti e aziende private, nel mondo della formazione, rilevabili dal curriculum professionale e con preparazione culturale correlata a lauree specialistiche e con abilitazioni o iscrizioni ad albi professionali. 
La scelta del Sindaco, operata in assoluta autonomia e secondo le disposizioni dell’art. 38 bis del richiamato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, si baserà sulla valutazione dei “curricula” che gli aspiranti dovranno presentare, in uno alla domanda, nei termini previsti dal presente avviso. Nella domanda gli aspiranti dovranno, inoltre, documentare il possesso dei requisiti dell’alta professionalità: specialisti portatori di competenze elevate ed innovative, acquisite, anche nell’ente  o attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti pubblici o in enti e aziende private, nel mondo della formazione, rilevabili dal curriculum professionale e con preparazione culturale correlata a lauree specialistiche e con abilitazioni o iscrizioni ad albi professionali. 
d) - Presentazione delle domande. Documenti.

Gli aspiranti all’incarico suddetto dovranno presentare apposita istanza, redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di Castelvetrano – Ufficio del Personale - entro il termine inderogabile di giorni dieci dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, nonché sul sito internet del Comune. La domanda andrà presentata entro il 18.08.2010 ore 14,00. A pena di inammissibilità le domande dovranno recare allegati appositi “curricula” nei quali dovrà essere documentato, con apposita dichiarazione, il possesso dei requisiti di accesso come sopra descritti, nonché dei titoli  posseduti.

L’aspirante dovrà indicare con precisione il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni e l’eventuale recapito telefonici, impegnandosi a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata a.r. nel qual caso farà fede il timbro postale di spedizione ai fini della dimostrazione del rispetto dl termine di scadenza e dovranno recare all’esterno l’oggetto della domanda stessa con la seguente dicitura:  “Contiene domanda per la selezione di Dirigente Comandante Polizia Municipale con contratto di diritto privato a termine”. Esse, inoltre, potranno essere presentante direttamente all’Ufficio di protocollo del Comune sempre in busta chiusa secondo le indicazioni già viste. 

L’aspirante prescelto per l’incarico di che trattasi dovrà documentare, con la necessaria certificazione, il possesso dei requisiti dichiarati con l’istanza di partecipazione alla selezione e sottoscrivere, successivamente, apposito contratto individuale contenente le condizioni di cui al presente avviso.

       Il Dirigente 

F.TO Dott. Paolo Natale       
