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CITTA’ DI CASTELVETRANO

Provincia Regionale di Trapani

Bando di concorso per l’accesso, mediante selezione interna ai sensi dell’art. 4 del CCNL 31/3/1999 (progressione verticale) a n. 1 posto di istruttore direttivo area economico-finanziaria – cat. D1
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vista la L. 449/97 (art. 39.

Visto il D. Lgs. 165/01 (artt. 35, 36, 37, 38 e 39).

Visto il D. Lgs. 267/2000.

Visto il D.P.R. 445/2000.

Vista la L.R. 23/98 e la L.R. 12/91.

Visto il CCNL del comparto enti locali per il quadriennio normativo 1998/2001, sottoscritto il 31.3.1999.

Vista la delibera di G.M. n. 22 del 27/01/2000 e succ. modifiche e integrazioni con la quale è stato approvato il regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione di G.M. n. 597 del 31/12/2008 e succ. modifiche e integrazioni con la quale è stata approvata la nuova dotazione organica del Comune di Castelvetrano;
Vista la delibera G.M. n.85 del 4/3/2009 con la quale è stato approvato il piano del fabbisogno triennale del personale per gli anni 2009-2011;

Vista la delibera di G.M. n. 446 del 29/09/2005 con la quale, sono state approvate le norme per la disciplina delle progressioni verticali (All.C)
Vista la delibera G.M. n.512 del 10/11/2009;

In esecuzione della determinazione del Dirigente AA.GG. n 661 del 20/11/2009;

RENDE NOTO
Che è indetto un concorso per titoli, prova pratica e colloquio per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo area economico-finanziaria categoria “D1” posizione economica “D1”, riservato al personale interno, ex at. 4 del CCNL del 31/03/99.

Art. 1

(requisiti d’accesso)

Per partecipare al concorso e per l’accesso al suddetto profilo professionale è richiesto il possesso del seguente requisito:

· personale in servizio a tempo indeterminato con profili inquadrati nella categoria “C” anche se sprovvisto del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno nei posti oggetto delle selezione: servizio anni 1 per chi possiede il titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno (laurea); anni 3 per chi possiede il titolo di studio immediatamente inferiore. Per i candidati in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno, l’anzianità predetta, già maturata nella categoria “C” è sufficiente a prescindere dalla qualifica in atto posseduta.

I requisiti e i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente bando, per la presentazione della domanda di partecipazione.
Art. 2

(elementi di valutazione)
A) Titoli:
I titoli da valutare sono:
· Il titolo di studio superiore a quello richiesto come requisito di accesso alla selezione; per la sua valutazione si applicano:
a)

-  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 75/110                  punti 2

-  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 85/110                  punti 4

      -  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 93/110                  punti 6
      -  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 102/110                punti 8

      -  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 110/110                punti 10

Con la medesima graduazione correlata alla votazione si valutano anche i diplomi universitari (laurea breve)

      b)

    - Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 39 o sufficiente    punti 1

    -  Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 45 o buono          punti 2

    - Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 54 o distinto         punti 3

    - Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 60 o ottimo           punti 4

· I titoli professionali costituiti:
· dalla partecipazione a corsi di formazione con superamento di esami finali punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 5.
· pubblicazioni attinenti a tematiche inerenti il posto da ricoprire punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1.
- idoneità a concorsi per esami e titoli di categoria pari al posto da ricoprire punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1.

Per i titoli culturali e professionali viene attribuito un punteggio massimo di 20 punti;

· dall’esperienza acquisita:

                   a) punti 1 per ciascun anno, o frazione di anno superiore a mesi 6, di servizio prestato     nella categoria inferiore, sino ad un massimo di punti 16. I servizi in part-time sono valutati in proporzione al servizio prestato.

                  b) svolgimento in modo prevalente di compiti propri del posto da ricoprire, attribuiti con provvedimento formale del competente organo, eseguiti effettivamente e senza demerito per periodi superiori a tre mesi, punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 3.

c) pubblicazioni attinenti a tematiche inerenti il posto da ricoprire punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1.

                      Per il servizio viene attribuito un punteggio massimo di 20 punti

B) Prova pratica:

la prova pratica è tesa a verificare la capacità di attuare concretamente le conoscenze acquisite nell’ambito operativo di assolvimento funzionale, e consisterà nella stesura di un provvedimento con problematiche attinenti all’area economico-finanziaria.
Per tale prova viene attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

C) Colloquio:

Il colloquio deve tendere a verificare le cognizioni specialistiche pluritematiche acquisite e funzionali all’attività lavorativa da assolvere; esso ha per oggetto i seguenti argomenti pertinenti al profilo professionale da ricoprire:

1. ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D. Lgs. 77/1995 e succ. mod.;
2. disciplina dei contratti aventi ad oggetto lavori, forniture e servizi;

3. definizione e gestione del PEG;

4. disciplina del procedimento amministrativo e del diritto di accesso ai documenti e agli atti amministrativi;

5. legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali;

6. disciplina del rapporto di impiego pubblico, con particolare riferimento al D. Lgs. 29/1993 e succ. mod. ed integr. ed al contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Regioni – Enti Locali;

7. stato giuridico, formazione, organizzazione e gestione del personale negli Enti Locali;
Per il colloquio viene attribuito un punteggio massimo di 30 punti.
Art. 3
(presentazione delle domande)
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice indirizzate al Comune di Castelvetrano, Ufficio del Personale, dovranno pervenire entro e non oltre 15 gg. decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio. Il concorrente dovrà indicare, inoltre con precisione, il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni e l’eventuale recapito telefonico, impegnandosi a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata a.r. l’eventuale variazione di indirizzo.

Le domande potranno essere inviate a mezzo di raccomandata a.r., nel qual caso farà fede il timbro postale di spedizione, o potranno essere presentate direttamente al protocollo.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo deve intendersi prorogato al girono feriale successivo; il sabato, anche se gli uffici comunali sono chiusi non è festivo.

Le domande pervenute oltre il termine indicato nel bando non verranno prese in considerazione.

Nella busta contenente la domanda di ammissione dovrà essere chiaramente riportata la dicitura: “Contiene domanda per concorso interno per titoli, prova pratica e colloquio per n. 1 posto di istruttore direttivo area economico-finanziaria”.

Art. 4
(domanda di partecipazione)
Per partecipare al concorso, gli aspiranti devono presentare domanda di partecipazione al Comune di Castelvetrano, utilizzando esclusivamente l’allegato modello “A\1” .Tale modello comprende una sezione dedicata all’autodichiarazione dei titoli di merito e di preferenza da compilare in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, per cui, ai sensi dell’art. 3, comma 3 l. 127/97 e art. 38, comma 3 D.P.R. n. 445/2000, è necessaria la sottoscrizione della domanda, a pena di esclusione e, alla stessa deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identità.
Il candidato deve compilare l’allegato modello “A\2” consistente in una scheda di autovalutazione dei titoli con le stesse modalità dell’allegato “A” e dovrà indicare espressamente la volontà di accettare la selezione che prevede la destinazione degli idonei all’area contabile.
Art. 5
(trattamento economico)
Al posto messo a concorso è attribuito il trattamento economico proprio della categoria d’inquadramento “D1” secondo quanto previsto dal vigente contratto collettivo, la 13^ mensilità, l’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto, nonché ogni altro emolumento previsto per il personale di pari profilo e categoria.
Art. 6
(graduatoria)
La graduatoria sarà formata da apposita commissione, nominata dal Sindaco e presieduta dal Segretario Generale. Essa sarà successivamente approvata dall’Amministrazione Comunale. Il primo candidato in graduatoria dovrà presentare i titoli e i documenti entro 10 gg. dalla richiesta.
Nella formazione della graduatoria, in caso di parità di punteggio, si terrà conto di quanto previsto dal D.P.C.M. 18/09/1987 n. 392 integrato con le disposizioni di cui all’art. 7 delle norme (all. D alla delibera n. 446 del 29/09/2005).

Art. 7

(contratto individuale)
I candidati, utilmente inseriti nella graduatoria, saranno chiamati, sotto pena di decadenza, a sottoscrivere un nuovo contratto individuale per definire l’inquadramento acquisito.
                                                                 

   IL DIRIGENTE
-----------------------------

Allegato “A\1”

Al Comune di Castelvetrano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO INTERNO PER TITOLI PROVA PRATICA E COLLOQUIO A N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. “D1” DA DESTINARE ALL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

(compilare in stampatello e cancellare le parti che non interessano)

_l_ sottoscritt_ _____________________________________________________________

                                         (cognome e nome)
nato il ____________________ a ______________________________________________
e residente a _______________________________________in via____________________

_______________________________________n._________ tel_____________________

C.F. ____________________________________, dipendente di codesto Comune a tempo 

Indeterminato con il profilo professionale di ______________________________________

(Cat. _____) chiede di essere ammesso al concorso per titoli , prova pratica e colloquio a n 1 
posto di istruttore   direttivo cat. D1 da destinare all’area contabile  di cui al bando 

pubblicato all’albo pretorio il _____________ in esecuzione della determinazione 

dirigenziale n.____ del__________________.
Recapito per eventuali comunicazioni (da indicare solo se diverso dalla residenza):

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, dichiara di essere in possesso alla data di pubblicazione del bando di concorso di tutti i requisiti previsti dal bando stesso e, in particolare, di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali o disciplinari in corso ovvero__________________________________________________________________________dichiara inoltre di essere in possesso dei sotto indicati titoli validi per la formazione della graduatoria, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000.
Titoli di studio

	A/1
	Titolo di studio superiore a quello richiesto : laurea breve; laurea. ( specificare il tipo, la  sede accademica, la  data di conseguimento e la votazione conseguita)

	

	


	A/2
	Diploma di scuola media superiore ( specificare il tipo, la  sede accademica, la  data di conseguimento e la votazione conseguita)

	

	


Titoli professionali :

	B1
	Idoneità conseguite nei concorsi per esami o titoli ed esami relative a posti della medesima categoria alla quale appartiene quello da ricoprire ( specificare l’ente banditore del concorso, titoli di studio richiesto, tipo di concorso, profilo professionale e qualifica per il quale è stato bandito) 

	

	


	B/2
	Corsi con attestazione di superamento di esami  finali organizzati da enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti  (specificare descrizione del corso, la denominazione dell’ente e la durata in mesi )

	

	

	

	


Servizi prestati c/o enti pubblici - militare:

	C/1
	Esperienza acquisita per effetto dell’anzianità maturata (specificare anzianità espressa in anni e mesi; area di appartenenz) 

	

	

	

	


	C/2
	Servizio militare effettivamente svolto (specificare corpo di appartenenza, periodo di effettivo servizio reso (decurtato da eventuali periodi trascorsi dal militare in malattia, gs. Circ. Ass. Reg.le Presidenza n. 1977738/2 del 13 settembre 1993 G.U.R.S. del 18 settembre 1993)

	

	

	

	

	


	C/3
	Svolgimento in modo prevalente di compiti propri del posto da ricoprire, attribuiti con provvedimento formale del competente organo, eseguiti effettivamente e senza demerito per i periodi superiori a 3 mesi (indicare numero e data del provvedimento e periodo) 

	

	

	

	


	C/4
	Pubblicazione attinenti a tematiche inerenti il posto da ricoprire (specificare titolo, data ed editore della pubblicazione) 

	

	

	


Preferenze :

	D/1
	Carico familiare, ai sensi del D.P.C.M. 18 settembre 1987, n.392 (Barrare  le caselle interessate ed indicare il numero delle persone a carico.




	Coniuge occupato o non iscritto nella prima classe delle liste di collocamento
	
	
	N. figli a carico minorenni e se maggiorenni, fino al compimento del 26° anno di età, semprecchè a carico ai fini fiscali e studenti
	

	Coniuge convivente  a carico e disoccupato
	
	
	N. fratelli e/o sorelle minorenni e/o genitori a carico 
	

	Lavoratore disoccupato o in trattamento di integrazione salariale straordinaria, vedovo, non coniugato, legalmente separato o divorziato
	
	
	
	


Data______________
          
                                   Firma

                                       _____________________________

	“Allegato A\2”
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MODALITA' DI VALUTAZIONE DEI TITOLI   (CONCORSI DI CAT. D)

Titoli di studio

-  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 75/110                  punti 2

-  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 85/110                  punti 4

      -  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 93/110                  punti 6

      -  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 102/110                punti 8

      -  Diploma di laurea conseguito con votazione sino a 110/110                punti 10

Con la medesima graduazione correlata alla votazione si valutano anche i diplomi universitari (laurea breve)

    - Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 39 o sufficiente    punti 1

    -  Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 45 o buono          punti 2

    - Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 54 o distinto         punti 3

    - Diploma di scuola media superiore con votazione fino  a 60 o ottimo           punti 4

Titoli professionali
corsi di formazione con superamento di esami finali punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 5.

idoneità a concorsi per esami e titoli di categoria pari al posto da ricoprire punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1.

Per i titoli culturali e professionali viene attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Titoli di servizio enti pubblici -militare

- dall’esperienza acquisita:

                   a) punti 1 per ciascun anno, o frazione di anno superiore a mesi 6, di servizio prestato     nella categoria inferiore, sino ad un massimo di punti 16. I servizi in part-time sono valutati in proporzione al servizio prestato. Il servizio militare va valutato come servizio svolto nella categoria di appartenenza. 
                  b) svolgimento in modo prevalente di compiti propri del posto da ricoprire, attribuiti con provvedimento formale del competente organo, eseguiti effettivamente e senza demerito per periodi superiori a tre mesi, punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 3.

c) pubblicazioni attinenti a tematiche inerenti il posto da ricoprire punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1.

                      Per il servizio viene attribuito un punteggio massimo di 20 punti.
	“Allegato A\2”
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	SCHEDA PER L'AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI  - DICHIARAZIONE
	
	

	CANDIDATO__________________________________________________________
	
	

	Concorso interno per titoli prova pratica e colloquio a n. 1 posto di istruttore direttivo categoria D1 area economico finanziaria
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A  Titoli di studio:
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	A/1 Laurea __________________________________________votazione   ______
	 
	 
	
	max 10 punti
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	A/2 Diploma scuola media superiore____________________ votazione__________
	 
	 
	
	max 4 punti
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	Totale "A"
	 
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	B Titoli professionali:
	 
	
	
	
	 

	B/1 Idoneità conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami a posti della medesima 
	 
	
	
	
	 

	categoria alla quale appartiene quello da ricoprire                                 N. ____ x 0,50
	 
	 
	
	max 1 punto
	 

	B/2 Corsi di formazione (solo corsi con attestazione di superamento di esami finali 
	 
	
	
	
	 

	organizzati da enti dello Stato o Regione o leg. ricon. e non inf. a 3 mesi     N.____x 1
	 
	 
	
	max 5 punti
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	Totale "B"
	 
	
	
	 
	 

	C Servizi prestati c/o enti pubblici - militari:
	
	
	 
	
	
	
	 

	C/1 Anzianità maturata  (punti 1 per ciascun anno o frazione di anno supeiore a 6                                              
	 
	
	
	
	 

	mesi servizio prestato nella categoria inferiore)              N.____anni, N. mesi_______
	 
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	max 16 punti
	 

	C/2 Servizio militare(effettivo periodo di servizio reso)   N.____anni, N. mesi_______
	 
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	C/3 Svolgimento in modo prevalente di compiti propri del posto da ricoprire, attribuiti
	 
	
	
	
	 

	con provvedimento formale del competente organo, eseguiti effettivamente e senza 
	 
	
	
	
	 

	demerito per periodi superiori a 3 mesi                                                         N.____ x 1
	 
	 
	
	max 3 punti
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	C/4 Pubblicazione attinente a tematiche inerenti il posto da ricoprire       N____x  0,50                                           
	 
	 
	
	max 1 punto
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	Totale "C"
	 
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 

	
	
	
	TOTALE PUNTEGGIO A+B+C
	 
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DATA
	
	
	FIRMA
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	__________________________
	
	
	_________________________
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


All. “A”











